ssonr @

SEAVIGOS SOCIAIS

SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

-Atan.2 05-

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE

ARQUITETURA)

Aos vinte e um dias do més de abril de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
(SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto
no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior -Arquitetura (CNAEF - 581
Arquitetura e Urbanismo)}, para exercicio de fungdes na Seccdo de Obras do Gabinete Técnico, aberto

pelo Aviso {extrato) n.¢ 25370/2025/2, de 13 de outubro - Didrio da Republica n.2 197/2025, Série |l e

publicitado na BEP com o n.2 de oferta OE202510/0420, estando presentes: ---- T R

- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos

SSGNR; AT

- 12 Vogal Efetivo: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR;-—--—------—---

- 22 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branguinho, Chefe da Sec¢do de Contabilidade e

Orgcamento dos SSGNR;

O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: -------=----eeemmmeeeeee-

Ponto Unico - Deliberar acerca do resultado da aplica¢do do segundo método de selegio — Avaliagio

Psicolégica

Entrando no ponto unico da ordem de trabalhos, foi presente ao juri a comunicagio do Comando da
Administragdo dos Recursos Internos da Guarda Nacional Republicana, de 17 de abril, com o parecer do
Centro de Psicologia Organizacional e Servico Social, apds avaliagcdo psicoldgica aos candidatos ao
procedimento concursal em aprego, parecer que se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante.

Compareceram todos os candidatos convocados em resultadeo da sua aprovacdo no método de selegio

“prova de conhecimentos”.

A classificagdo do método de selegdo “avaliagdo psicolégica”, mengdo aos candidatos excluidos e
¢ ¢ ¢ao p g

candidatos admitidos ao método de selegdo seguinte, consta de lista ordenada, que também se anexa a

presente ata (anexo |}, dela fazendo parte integrante.

Nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, devem os candidatos
excluidos na aplicacdo do método de sele¢do, ser notificados para efeitos de audiéncia prévia escrita,

utilizando, para o efeito, o formulario constante do sitio da internet dos SSGNR em www.ssgnr.pt.-------
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Conforme consignado na ata numero quatro deste juri, aos candidatos que se encontravam na situacio
prevista no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, foi aplicado, como primeiro método de selegdo obrigatorio, a
avaliacdo curricular, realizada nos termos constantes do aviso, cujo resultado constou de lista ordenada,

anexada a supramencionada ata.

Conforme decorre do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecdo sera faseada, sendo que os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, t&m caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam as provas de
sele¢do ou gue obtenham classificagdo inferior a 9,50 ou a mengdo “nao apto”, consoante o método de

sele¢do aplicado.

Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo “prova de conhecimentos “e “avaliagdo psicoldgica” ou
“avaliacdo curricular”, serdo convocados nos termos do artigo 6.2 e n.2 2 do artigo 22.2, ambos da Portaria,

para a aplicagdo do método de selecdo obrigatdrio “entrevisia de avaliagdo de competéncias”, com a

antecedéncia minima de cinco (5) dias Gteis da data da sua realizagao.

Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a consulta do processo

de recrutamento poderd ocorrer na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficidarios, mediante pedido do

interessado, entre as 14h00 e as 16h00.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE

P

DAVID TRINTA IMIORAIS
TENENTE-CORONEL

1: VOGAL
JOsE ANTONIO RAMOS ROSA HuGo MIGUEL LEA BRANQUINHO
MAJOR ENENTE
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Procedimento Concursal para ocupag¢do de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho,

da carreira e categoria de técnico superior (area de Arquitetura), aberto pelo Aviso (extrato) n.2
25370/2025/2, de 13 de outubro - Didrio da Repiblica n.2 197/2025, Série I e publicitado na BEP
com 0 n.2 de oferta OE202510/0420

Anexos

Anexo I da Atan. 25

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cédigo do )
Nome Classificacdao
candidato
5 Ismail Haki NAO APTO
3 Jorge Manuel Gongalves Rodrigues APTO
10 Sara Senra Bessa Monteiro NAO APTA
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Anexolldaatan.25
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSO INTERNGS
Departamento de Recursos Humanos

CENTRO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E SERVICO SOCIAL

lReferéncia: | E051273-202603-GabCmdtCARI |Proc.¢ N.&: |080.01.01 | lData: |17-04-2026 |

Recrutamento de técnicos superiores para Servigo de Obras/Gabinete Técnico -

ASSUNTO: . . - e STy
aplicacao do método de sele¢do avaliacdo psicolégica

Em conformidade com o assunto em titulo, informa-se que os candidatos propostos para Avaliacao
Psicolégica no ambito do procedimento concursal em referéncia, obtiveram o seguinte parecer:

Data NeCC Nome mﬂ}e %
. Fas

15/04/2026 | 117673392 | JORGE RODRIGUES APTO

15/04/2026 | 33146515 |ISMAIL HAKI NAO APTO

15/04/2026 | 11695306 | SARA MONTEIRO NAO APTO
O Chefe

Assinado de forma digital em
17-04-2026 11:13

Helder José Momteiro Serdoura
Teneute SAP

Rua da Cruz de Santa Apocldnia n° 16, 1149-D64 — Lisboa. Tel.: 218 112 285 / Extensdo: 212 485 1/1
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